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دکتر 

عبادی

مراحل طراحی آموزشی  

:یادآوری
.شودمیمشاهدهاساسیمرحلهچهارآموزشی،طراحیالگوهایتمامیدر

آموزشیاهدافتنظیم:اولمرحله
آموزشیموقعیتتحلیل:دوممرحله
یآموزشوسایلوهاروشمحتوا،تعیینوتحلیل:سوممرحله

ارزشیابینظامتعیینوتحلیل:چهارممرحله



دکتر 

عبادی

تحلیل و تنظیم هدفهای آموزشی: مرحله اول 

. دهدفهای آموزشی، بیان کننده ی وضعیت مطلوب در یک رویداد آموزشی هستن
:هدفهای خوب تنظیم شده حداقل باید دارای چهار ویژگی زیر باشند

.ونددانش آموز، محور باشند؛ یعنی بر اساس فعالیت های دانش آموزان تنظیم ش. 1

.توصیفی از نتایج یادگیری باشند. 2

.صریح، روشن و قابل فهم باشند. 3

.قابل مشاهده و اندازه گیری باشند. 4



دکتر 

عبادی

مراحل نگارش هدفهای آموزشی
چهارایناگرچه.شودطیبایداساسییمرحلهچهارآموزشی،هدفهاینگارشبرای

زیراتند،نیسچنینالزاماًطراحی،فرآینددراماهستند؛پیوستهوتسلسلیمرحله،
بازنگریبهوبرگرددعقببهمجدداًًاستممکنمرحلههرنوشتنازپسطراح،
ارشنگمراحل.کنداقدامآنهابازنویسیواصلاحبهوبپردازدشدهنوشتهاهداف

:ازعبارتندآموزشیهدفهای

آموزشی[ Goals]تعیین هدف یا هدفهای کلی -الف 
[Sybgoals]تبدیل هدف کلی به اهداف جزئی-ب 
تبدیل هدفهای جزئی به هدفهای رفتاری-ج 



دکتر 

عبادی

آموزشی[ Goals]تعیین هدف یا هدفهای کلی -الف 
این . ابندهدفهای کلی آموزشی، اهدافی هستند که در پایان یک دوره یا جلسه ی آموزشی باید تحقق ی

در اهداف کلی درسی، مقاصد و.دسته از اهداف، معمولاً به صورت عبارتهای کلی مطرح می شوند
دف های  اهداف کلی درسی، ه. انتظارات با واژه های غیررفتاری و مبهم، اما قابل دسترس، بیان می گردد

.مشخص می کند( حرکتی-شناختی، عاطفی و روانی)درسی را در همه ی ابعاد یادگیری 

«با طراحی آموزشی آشنا شونددانشجویان»
هستندتفسیروتعبیرقابلومبهمصراحتعدمعلتبهمعمولاًآموزشی،کلیهدفهای.
یافتخواهندتحققبیشتریزمانمدتدرجزئیهدفهایبامقایسهدرکلیهدفهای.
وانعنبهاستممکنکنند،میبیانراآموزشجریانازشدهکسبنهاییمهارتچوناهدافاین

هدفهایظیمتنونوشتنباتربیتینظرانصاحبازکثیریگروهاگرچهروندکاربهانگیزه،نوعی
هستند،رزشیپراهدفهایکنند،میتعیینرافعالیتهاعمومیجهتاینکهدلیلبهامامخالفند؛کلی
راآموزشیهایفعالیتورفتاریجزئی،هدفهایتوانمیآموزشیکلیهدفهایطریقاززیرا

.بخشیدلازمهماهنگیوجهتآنهابهوکردمشخص
بههکهستندارزشمندزمانیآموزشیکلیهدفهایکنندتوجهبایدآموزشیطراحانومعلمان

وحیطرامراحلتمامبایدفوقهدفبهرسیدنبرای:مثالعنوانبهشوند؛تجزیهرفتاریوجزئیهدفهای
اینرغیدرشوند،مشخصصریحوواضحطوربهدهند،انجامآموزاندانشاجرامراحلدراستلازمکههاییفعالیت
.یافتنخواهدتحققهرگزکلی،هدفصورت



دکتر 

عبادی

آموزشی[ Goals]کلی هدفهای 

زشی طراحان آمو. اهداف کلی درسی از طریق افعال غیررفتاری بیان می شود
وع  و درسی برای تدوین و استخراج اهداف کلی درسی به افعال متعددی از ن

غیررفتاری نیاز دارند

:  گردددر زیر برخی از افعال غیررفتاری مورد نیاز برای هدف نویسی ارائه می
دریافتن واکنش نشان دادندانستن
پی بردن قضاوت کردنفهمیدن

اهمیت دادنارزش گذاری کردندرك کردن 
ارزش یابی کردن تمایل داشتنبه کار بردن

تحلیل کردنابداع کردنترکیب کردن
دقت کردن تفسیر کردن علاقه مند شدن



دکتر 

عبادی

[Sybgoals]ییجزتبدیل هدف کلی به اهداف -ب 
های  هدفهای جزئی از تجزیه هدفهای کلی به دست می آیند و مراحل رسیدن به هدف

شخص  کلی را مشخص می کنند، به همین دلیل، نسبت به هدفهای کلی محدودتر و م
. تر و نسبت به هدفهای رفتاری، دارای جامعیت و شمول بیشتری هستند

می  چون هدفهای کلی اغلب به صورت افعال کلی و مبهم نوشتههدفهای جزئی، هم
.  شوند و خود نیز ممکن است قابل تجزیه به هدفهای جزئی ریزتر باشند

ساس ساده ترین راه نوشتن اهداف کلی و جزئی در فرآیند آموزش این است که بر ا
ف  موضوع اصلی درس، هدف کلی نوشته شود و بر اساس عناوین فرعی درس، اهدا

.  جزئی تنظیم گردند

ار می  در زیر، جهت آشنایی با افعال کلی که برای نوشتن اهداف کلی و جزئی به ک
سب ک/ دانستن / دوست داشتن / آشنا شدن :روند، تعدادی از آنها آورده شده است

/  ردن تصدیق ک/ باور کردن / فهمیدن /تمایل داشتن/ ارزش گذاری کردن / کردن 
درك کردن/ یاد گرفتن 



دکتر 

عبادی

تبدیل هدفهای جزئی به هدفهای رفتاری-ج 
oویعاطف،(عملی)حرکتی-روانیشناختی،رفتارهاینوعکههستنداهدافیرفتاری،هدفهای

شود،جادایآموزاندانشدرآموزشیفعالیتیکپایاندرداریمانتظارکهرامهارتهاییوقابلیتها
.کنندمیبیاندقّتبه

oباشد،هشدتشریحدهد،میانجامتدریسبرایمعلمکهاعمالینبایدرفتاری،هدفهاینوشتندر
میآنهاازیانتظاراتچهکهبفهمندآنهایمطالعهباآموزاندانشکهشوندنوشتهطوریبایدبلکه
انندبتوبایدشدهمطرحمطالببهتوجهباآموزش،پایانازپسمثلاًدهند؛انجامبایدچهورود

درسیطرحعملاًدبیرستاناولسالبهداشتیوزیستیعلومکتابسلولیساختارفصلبرای»
«بنویسند

oمچنینهوآموزشزمانمدتوامکاناتبایدهمیشه.شوندتنظیمبینانهواقعبایدرفتاریاهداف
هدفهایراگ.گرفتنظردررفتاریهدفهاینوشتندرراآموزاندانشمندیعلاقهوتحصیلیسطح

خوبرفتاریاهداف.شدخواهدانجاممؤثرودرستهمآموزششوند،تنظیمبینانهواقعرفتاری،
.باشندتهنداشخاصیمشکلآنهابهرسیدنبرایآموزاندانشاکثرکههستنداهدافیشده،تنظیم
.استآنبودنفهمقابلوصراحترفتاری،هدفنوشتندرنکتهاولین



دکتر 

عبادی

تبدیل هدفهای جزئی به هدفهای رفتاری-ج 

ندباشگیریاندازهومشاهدهقابلبایدصراحتبرعلاوهرفتاریهدفهای.
یککلید.استنتایجآنبودنمشاهدهقابلیادگیری،نتایجارزشیابیمحور
یفعلمشاهدهقابلفعل.استمشاهدهقابلفعلیکمشاهده،قابلهدف
مشاهدهقابلمحصولیکاشنتیجهکهرفتارییامشاهدهقابلعملکهاست

ده،شتعریفخوبومؤثررفتاریهدفیکبنابراین،.دهدتوضیحباشد،
.شدباگیریاندازهقابلاینتیجهومشاهدهقابلوصریحکهاستهدفی

یمزیرویژگیسهدارایرفتاریهدفهایرفتارگرا،روانشناساندیداز
:باشند

1-باشدشدهتعریفخوبومشخصدقیقاًبایدرفتارنوع.
2-شودبیاندقیقاًبایدعملکردیارفتارانجامشرایط.
3-کندمیمشخصرارفتارانجامقضاوتاساسوپایهکهمعیار



دکتر 

عبادی

رفتاریویژگی های هدفهای 
.نوع رفتار باید دقیقاً مشخص و خوب تعریف شده باشد-1

وشن،ربیانرفتاری،هدفهاینوشتندرعملکردیارفتارنوعازمنظور
جامانراآنآموزاندانشرودمیانتظارکهاسترفتاریصریحودقیق
نکته.اندکردهکسبرالازمگرایشیاقابلیتکهشودمشخصتادهند

ارکانجامبرکهافعالیازکهاستآنرفتار،نوعنوشتندرکلیدی
:مانندشود،استفادهدارددلالت

«آزمایش»،«بگیرداندازه»،«کندتعریف»،«کندپاك»،«کندحذف
.غیرهو«کند

ردهموگیردقرارشناختیحیطهدرهمتواندمیرفتار،یاعملکرد
.عاطفیوحرکتی-روانیحیطه



دکتر 

عبادی

رفتاریویژگی های هدفهای 
.شرایط انجام رفتار یا عملکرد باید دقیقاً بیان شود-2
دانشآن،بهتوجهباکهاستامکاناتیوشرایطبیانرفتاری،اهدافنوشتندرمهمعنصردومین

.دهندنشانراخودمهارتیاگرایشدانش،بایدآموزان
یاوقعیتمآندربایدکهشوندمیاطلاقچیزهایییااشیاءموقعیتبهمعمولاًامکانات،وشرایط

.کنندکسبراخاصقابلیتآموزاندانشتاشودانجامفعالیتامکانات،آنگرفتنکاربهبا
بدون»ندمان.کندمیبیاننیستندموجودکهراامکاناتییاومحدودیتهاامکانات،وشرایطگاه

آنبتواندایدبفرد«حسابماشینبردنکاربهبدونیا»،«تشخیصیآزمایشیکنتایجازاستفاده
.دهدنشانخودازراقابلیت

داردنضرورتعملکرد،برایرسدمینظربهکهموادییاوسایلازطولانیفهرستیکدادناز
تککتدرآنتکرارباشد،یکساندرسیکرفتاریاهدافتمامبرایشرایطاگر.شودخودداری

ارتعباینرفتاری،هدفهایتکتکنوشتنازقبلاستکافیونداردضرورترفتاریاهداف
وسایلریکارگیبهیامطالعهبارودمیانتظارآموزاندانشازآموزشپایانازپس»:شودنوشته

:«بتوانند...
.قانون ارشمیدس را در دو سطر تعریف کنند-الف 

.  آزمایش مربوط به آن را بدون اشتباه انجام دهند-ب 



دکتر 

عبادی

رفتاریویژگی های هدفهای 
ندمعیار  که پایه و اساس قضاوت انجام رفتار را مشخص می ک-3

با نود  »معیارها برای بررسی و تعیین میزان مهارت دانش آموزان، به کار می روند؛ مثلاً
ین بنابرا. انجام شود« در مدت زمان مشخصی»یا « درصد دقت و بدون هیچ اشتباهی

.معیار، ممکن است به فرآیند یا به نتیجه ی فعالیت، مربوط باشد
وری معلم باید عملکرد یا رفتار را ط. هدفهای رفتاری را هرگز نمی توان به طور خلاصه نوشت

باید در حدی  این صراحت. بنویسد که ارتباط آن با شرایط و معیار تعیین شده واضح و روشن باشد
اصد آموزشی  یادگیری بتوانند بدون اشکال و اشتباه، مق-باشد که افراد آشنا با فرآیند یاددهی 

.مورد نظر نگارنده را تدریس و یا ارزیابی کنند
آنها  بسیاری از معلمان به دلیل عدم آشنایی با هدفهای رفتاری معمولاً از افعال زیر که درك

:مشکل است و قابل اندازه گیری نیستند استفاده می کنند؛ افعالی مانند
....ن ودرك کرد/ باور داشتن /لذت بردن/ حسین کردن ت/ یاد گرفتن/ دانستن 

ای آن اشتباه  بهتر است به جای به کارگیری افعالی نظیر افعال ذکر شده از افعالی که کمتر در معن
.  رخ می دهد و قابلیت اندازه گیری آنها خوب است، استفاده کنیم



دکتر 

عبادی

روش تهیه اهداف رفتاری 
موزانآدانشمختلفهاییادگیریکههستندبیاناتیرفتاریهایهدف

هدف.ددهنمینشانآنانعملکردیارفتاردرحاصلتغییراتبرحسبرا
نینهمچ.هستندگیریاندازهوشناساییقابلسهولتبهرفتاریهای

آموزشازراخودمقصودومنظوررفتاریهایهدفکمکبهمعلمین
ورآنازهاهدفاین.کنندمیمشخصدقیقطوربهدرسیهایموضوع
دافاهایندهندهتشکیلجملاتهایفعلکهشوندمینامیدهرفتاری
.شوندمیبیانیادگیرندهرفتارواعمالبرحسب

به هدف های رفتاری زیر دقت کنید:
.داصل انتقال نیرو را در رابطه با کار ماشین ها توضیح ده: دانش آموز باید بتواند

به . همان طور که ملاحظه می کنید، عمل توضیح دادن قابل مشاهده و اندازه گیری است
.این لحاظ این هدف ها، یک هدف رفتاری نامیده می شود



دکتر 

عبادی

روش تهیه اهداف رفتاری 
تن، درك فهمیدن، دانس: بنابراین اگر در نوشتن اهداف، از افعال مبهم مانند

، این که برای افراد مختلف، معانی متفاوت دارند، استفاده شود... کردن و
.اهداف غیررفتاری هستند

: به اهداف زیر توجه کنید
.دانش آموز باید علل شیوع بیماری کرونا را بفهمد

.دانش آموز باید علل شیوع بیماری کرونا را شرح دهد
کدام هدف، رفتاری و کدام غیررفتاری است؟

.اهداف رفتاری به فاعل و فعل رفتاری نیاز دارند



دکتر 

عبادی

نمونه ای از فعل های رفتاری 

بنویسد –ذکر کند–نام ببرد –بیان کند –تعریف کند 
–نشان دهد-شرح دهد–رسم کند –مقایسه کند –

....و-بخواند –توضیح دهد -تفسیر کند



دکتر 

عبادی

تربیتی و حیطه های یادگیری  طبقه بندی هدفهای 
انیم تغییر منظور از طبقه بندی هدفهای تربیتی چیست؟ این است که بد

.رفتار در چه زمینه ها و در چه سطحی صورت می گیرد



دکتر 

عبادی

حیطه شناختی 

قلانیعمهارتهایوذهنیتوانایی هایباکهاسترفتارهاییشامل
تفسیرورتعبیشدهآموختهمطلببیانیادآوری،بازشناسی،مانند

آنهامانندواستدلالپدیده ها،وامورمورددرقضاوتمطالب
تنممورددراظهارنظر-ریاضیمسئلهحلمانندهستندمربوط

...وادبی



دکتر 

عبادی

سطوح حیطه شناختی



دکتر 

عبادی

عاطفی حیطه 

اارزش هنظامواعتقاداتنگرش ها،رغبت ها،به:عاطفیحیطه
دورهیکباادبیمتونبهشدنمندعلاقهمثلاستمربوط

ازسپپیامبروائمهبهاعتقاداتشدنسخت-ادبیاتدرآموزشی
...وپیامبرزندگیخواندن



دکتر 

عبادی

عاطفی حیطه 



دکتر 

عبادی

حیطه روانی و حركتی

ییرفتارهاازدستهآنشامل:حرکتیوروانیحیطه
مربوطبدنیاعمالوعملیهایمهارتبهکهاست

کشی،مسیکشی،نقشهنویسی،ماشینمانندهستند
.کردننقاشی



دکتر 

عبادی

روانی و حركتیسطوح حیطه 



دکتر 

عبادی

درس نویسیطرح 

وظایف مهم یک معلم کار آمد 

توانایی و صلاحیت کافی برای طراحی فرایند تدریس -1
توانایی و مهارت کافی برای اجرای برنامه های تدوین شده -2
آگاهی و مهارت کافی برای کنترل و ارزش یابی آموخته ها  -3

وزش آمیکی از هنرهای تدریس، توانایی طراحی تدریس یا کشیدن نقشه 
.می شوداست که همه ی راهبردها و رخ دادها را برای رسیدن به اهداف شامل



دکتر 

عبادی

ضرورت و اهمیت طرح درس
به درسی که خوب تهیه شده باشد می تواند امتیازات زیر را برای معلمطرح 

: ارمغان آورد
معلم را قادر می سازد که در طول دوره آموزشی خود به دقت در مورد همه -1

.  چیز فکر کند
طرح درس به دلیل این که مراحل تدریس را مشخص می کند، راهنمای -2

.معلم در فرآیند تدریس است
درس باعث می شود معلم با آمادگی و اعتماد به نفس بیشتری سرکلاس-3

.حاضر شود
.توجه معلم را به انتخاب روش های مناسب تدریس جلب می نماید-4
.امکان استفاده از وسایل آموزشی را فراهم می سازد-5



دکتر 

عبادی

ضرورت و اهمیت طرح درس
.کندباعث می گردد که معلم بر قسمتهای مهم درس به نحو مطلوب تأکید-6
.وظیفه ی معلم و دانش آموز را در فرآیند تدریس مشخص می کند-7
.در تعیین تکالیف درسی دانش آموزان مؤثر است-8
اطمینان می دهد که کلیه اطلاعات مورد نیاز دانش آموزان در تدریس  -9

.گنجانده شده است
ارزشیابی دانش آموز توسط معلم را آسان می کند-10
.طرح سؤالهای مناسب را پیش بینی می کند-11
.سردرگمی در تدریس را از بین می برد-12
.به فعال نمودن دانش آموزان در طول تدریس کمک مؤثری می کند-13
.باعث توجه به اهداف غایی آموزش و پرورش می شود-14
-روانیشناختی، عاطفی،)رسیدن به سطوح حیطه های سه گانه یادگیری -15

. را ممکن می سازد( حرکتی



دکتر 

عبادی

ضرورت و اهمیت طرح درس
.به مدیریت صحیح کلاس کمک می کند-16
طرح درس چارچوب تدریسی را طراحی می کند که براساس آن، معلم و-17

دانش آموز در هنگام تدریس با هدفی مشترك و مشخص به یک سو حرکت
.می کنند

ذیر  امکان پ( برحسب اهمیت آن)تخصیص زمان به هریک از فعالیتها را -18
.می سازد

از فراموشی در ارائه مطالب و فعالیتهای ضروری در مرحله تدریس -19
.پیشگیری می نماید

.اثربخشی آموزش و یادگیری را افزایش می دهد-20



دکتر 

عبادی

هرواحدیادگیریازطراحی اساسی قبل سوال معلم و سه 

:قبل ازطراحی هرواحدیادگیری، معلم بایدبه سه سوال اساسی پاسخ دهد

؟(اهداف)چه چیزی راقصدداریم بیاموزیم-1
؟(روش ها)ازکدام روش ها،موادووسایل استفاده می کنیم-2
؟(ارزش یابی)چگونه تحقق رسیدن به اهداف رامتوجه می شویم-3



دکتر 

عبادی

آموزشی ویژه یک موضوع درسی شناسنامه طراحی 

: شناسنامه طرح درس 
به نام خدا  

:پایه :                                       ماده درسی 
:                                        تهیه کننده :                                   عنوان درس 

:                   دانشجویی / کد پرسنلی
:                                                     مدت تدریس 

:ناحیه / منطقه :                       مدرسه 



دکتر 

عبادی

اقدامات قبل از تدریس ( الف: آموزشی طراحی 

(شدمطابق آن چه گفته) کلی و جزیی و رفتاریتدوین اهداف آموزشی 
تعریف هدف  

در واژه نامه های فارسی، مترادف مقصود، نشانه، غرض، مطلوب و غایت آمده  
در تشریح این معانی می توان گفت هر فعالیت و اقدامی بر آرمان ها و  . است

ی هدف و  مقاصدی مبتنی است و هیچ فعالیت منطقی و قابل قبولی وجود ندارد که ب
اندیشه و  این معانی نشان می دهد که فلسفه ی تفکر حاکم بر هر. بدون غایت باشد

.  استنظری، بر پایه ی اهداف و مقاصدی شکل می گیرد و مُقدم بر هر قسمت دیگر
هر طراحی، به ویژه طراحی آموزشی، باید پس از تعیین هدف، به تدوین  

برنامه های اجرایی بپردازد، در کلیه ی مراحل، آن اهداف و آرمان ها را نشانه 
.بگیرد و به سوی آن ها حرکت کند



دکتر 

عبادی

تحلیل موقعیت آموزشی: مرحله دوم
ل پس از تعیین هدفهای آموزشی، یکی از مهمترین مراحل طراحی تعیین و تحلی

ت برای  در این مرحله معمولاً پرسشهایی به شرح زیر ممکن اس. موقعیت آموزشی است
:معلم مطرح شود

چگونه باید فعالیت های آموزشی دانش آموزان را سازماندهی کرد تا هدفهای  -
آموزشی تعیین شده، تحقق یابند؟

رویدادها و تجاربی که سریعتر و بهتر دانش آموزان را به هدفهای آموزشی می-
رسانند، کدامند؟

این به مجموعه ی. پاسخ دادن به این پرسشها نیاز به بررسی تعدادی از عوامل دارد
د کلیه فعالیت در این مرحله، معلمان بای. بررسیها تحلیل و تعیین موقعیت گفته می شود

س آن سپ. های آموزشی را که منجر به یادگیری می شوند، بررسی و یادداشت کنند
رسند، دسته از فعالیتها را که برای رسیدن به هدفها چندان مهم و ضروری به نظر نمی

های از مجموعه ی فعالیت های آموزشی حذف کنند تا در نهایت مجموعه ای از فعالیت
.مناسب و ضروری برای رسیدن به هدفهای آموزشی به دست آید



دکتر 

عبادی

تحلیل موقعیت آموزشی: مرحله دوم

ده و پس از تعیین فعالیت های آموزشی، روابط بین اهداف تعیین ش
راتب فعالیتها، ارتباط بین فعالیتها باید مورد بررسی قرار گیرد تا سلسله م

. مشخص گردد
هیعلاوه بر ترتیب و سلسله مراتب فعالیت تعیین گروههای یادد-

- Teaching]یادگیری Learning groups]  نیز ازاهمیت خاصی برخوردار
.است

ینی طراح، موظف است نوع گروه، تعداد و نحوه ی فعالیت آنها را پیش ب
.  عین سازدکند و نقطه ی آغاز فعالیتها را بر اساس ارزشیابی تشخیصی م

ر آن بنابراین تحلیل و تعیین موقعیت آموزشی فرآیندی است که د
رودی، فعالیت های آموزشی، نوع ارتباط بین هدفها و فعالیتها، رفتار و
های نقطه ی آغاز فعالیت بر اساس ارزشیابی تشخیصی و حتی گروه

.  ، تحلیل و تعیین می شوندیادگیری-تدریس 



دکتر 

عبادی

تحلیل موقعیت آموزشی: مرحله دوم
زان مجموعه ی فعالیت های معلم و دانش آمو: فعالیت های آموزشی (الف

شامل دو قسمت . در یک زمان معین، برای تحقق اهداف آموزی معین 
1- فعالیت های دانش آموزان -2( روش تدریس)فعالیت های معلم

Learning Experiences( تجارب یادگیری)
ه  در بعضی از طراحی های آموزشی، معلمان اهداف آموزشی را به گونه ای تنظیم می کنند ک

متر توجه بیشتر، نشاندهنده ی فعالیت خود آنهاست و به انتظاراتی که از دانش آموزان دارند، ک
ر جهت وقتی ارزشمند هستند که فعالیتها د« محور-معلم »اهداف آموزشی این دسته از . می شود

عالیت های  البته در اجرای ف. هدایت و تقویت فعالیت های یادگیری دانش آموزان تنظیم شده باشد
یحات لازم در  توض: نقشهایی از قبیل. آموزشی، معلم نیز باید نقشهای تعریف شده ای داشته باشد

د دانش  زمینه ی اصول و مفاهیم، جهت دادن فعالیت های یادگیری دانش آموزان، نظارت بر عملکر
آموزان و راهنمایی آنها، دادن بازخورد به منظور تقویت و اصلاح فعالیت های آموزشی دانش

ری  در هر صورت معلمان همیشه باید دانش آموزان را در طول فعالیت های یادگی. آموزان و غیره
دانستن  برای دانش آموزان. و دستیابی به نتایج مطلوب بر اساس اهداف آموزشی راهنمایی کنند

توانند از  این نکته که از آغاز یک فعالیت آموزشی، معلمانشان دقیقاً چه نقشی دارند و چقدر می
. آنها انتظار راهنمایی داشته باشند، بسیار مفید خواهد بود



دکتر 

عبادی

تحلیل موقعیت آموزشی: مرحله دوم
2- (تجارب یادگیری)فعالیت های دانش آموزان
ستیابیدبرایآموزشیفعالیتیکدراهداف،دقیقدانستنآموزاندانشازبسیاریبرای

دانشازضیبعبهکهوقتیمثلاً،نباشد؛کافیاستممکنانتظار،موردیادگیرینتایجبه
اصلیعللبهدستیابیمنظوربهرااجتماعیعلومکتابدهفصل»کهشودمیگفتهآموزان

نتایجبهدستیابیبراینداننداستممکنکنید؛مطالعه«مقدسدفاعسالهشتجنگ
یکرایبراآموزاندانشکهوقتینتیجهدر.کنندمطالعهچگونههدفی،چنینیادگیری

نیازراچیزچهبگوییم،آنهابهکهبودخواهدمفیدبسیارکنیم،میآمادهآموزشیفعالیت
.رسندبانتظارموردیادگیرینتایجبهتادهندانجامبایدرافعالیتینوعچهودارند

تایجنتعیین.دهندمیتوضیحرایادگیرینتایجشده،تنظیمخوبآموزشیهدفهای
یادگیریتایجنکهوقتی.نیستندکافیتنهاییبهاماهستند؛مفیدبسیاراگرچهیادگیری

مشخصستند،همفیدنتایجیچنینبهدستیابیبرایکهراهاییفعالیتبایدشدند،معین
یادگیریجنتایبهدستیابیبرایآموزاندانشکههاییفعالیتمجموعهبهبنابراین.کرد

معلمانهایفعالیتشاملفعالیتهاازدستهاین.گویندمییادگیریتجاربدهند،میانجام
شودمیگفتهتدریسروشمعلمان،هایفعالیتبه.شوندنمیآموزشفرآینددر



دکتر 

عبادی

تحلیل موقعیت آموزشی: مرحله دوم
2- (تجارب یادگیری)فعالیت های دانش آموزان
ویآموزشاهدافبامتناسببایدآموزان،دانشهایفعالیتیایادگیریتجارب

گیرییادفعالیتچندبهمحدودراخودآموزاندانشنبایدمعلمان.باشندمتنوع
یادگیری،هایتجربهازنامحدودیتقریباًتعدادمیانازتوانندمیآنهایعنی.نمایند

سازندیممیسررااهدافبهدستیابیاحتمالبیشترینکهرافعالیتهاازدستهآن
دانشازیرییادگنتایجیااهدافبهدستیابیبرایتوانندمیآنهامثلاًکنند؛انتخاب

وبحثهبیکدیگرباوکنندتهیهگزارشیموضوعیدربارهکهبخواهندخودآموزان
کاری،بسازندراچیزیکنند،سخنرانیخودهایهمکلاسیبرای.بپردازندمناظره

.هنددارائهمعنادار،کلیکشکلبهوکنندآوریجمعرااطلاعاتیدهند،انجامرا
انجامدهستنواقعیزندگیجایگزینکهرابازیهاییوکننداجراتئاترونمایش

ودخکهتصاویریرویاز.بسازندراآنوکردهمجسمذهنیطوربهراچیزی.دهند
ویرتصاویاوبنویسندداستانیشده،دادهقرارآناناختیاردریاواندگرفته

وتحلیلایاندیشهیاچیزیدرباره.دهندقرارتفسیروتعبیرموردراموقعیتهایی
.کنندقضاوت



دکتر 

عبادی

تحلیل موقعیت آموزشی: مرحله دوم
رابطه ی بین اهداف آموزشی-ب
ودشمطرحسؤالایناستممکنشدند،مشخصآموزشیهایفعالیتواهدافاینکهازپس

پذیرندانجامبایدترتیبیچهبهیادگیریهایفعالیتیایابند؟تحققبایدترتیبچهبههدفهاکه
:دارندتباطاریکدیگرباصورتسهبهآموزشیهدفهایمعمولاًآید؟دستبهبهتریینتیجهتا
1-بالاترفهدبهرسیدنتر،پایینهدفتحققازقبلکهاستایگونهبههمباهدفهاارتباط

مطلبکهیزمانتاوبالاترندهدفهاینیازپیشتر،پایینهدفهایبهتر،عبارتبه.نداردامکان
.دادزشآمورابعدیهدفبهمربوطمطلبنبایداست،نشدهگرفتهفراقبلیهدفبهمربوط
.گویندمی«متوالیارتباطیاتسلسلیارتباط»همبارااهدافیچنینارتباط

2-عرضدروباشندنداشتهرتبیتقدّمهمبهنسبتاستممکنآموزشیهایفعالیتواهداف
هدفهایزابعدیاقبلهدف،هربهمربوطمطالبآموزشیعنیباشند؛دستیابیواجراقابلهم

.ندگویمی«موازیارتباطیاترازهمارتباطِ»راارتباطنوعاین.باشدپذیرامکاندیگر
3-آموزشیهدفاجزاییعنیدارند؛ترکیبیحالتآموزشیهدفهایمواقع،بیشتردر

در.باشنددادهتشکیل«ترازهمهدفهای»و«تسلسلیهدفهای»سلسلهیکاستممکنرانهایی
تاشوند،رعایتآندر2و1بندهایهایتوصیهکهشوندتنظیمبایدطوریهدفهاصورت،این

.برسندمطلوبگیرینتیجهبهآموزاندانش



دکتر 

عبادی

تحلیل موقعیت آموزشی: مرحله دوم
تعیین رفتار ورودی -جentering behavior] 
فعالیت رفتار ورودی، تواناییها و قابلیتهایی هستند که دانش آموزان باید قبل از شروع یک

فهای جدید آموزشی جدید داشته باشند، تا مفاهیم جدید را بفهمند و بتوانند با موقعیت به هد
.به رفتار ورودی، دانش و مهارتهای پیش نیاز نیز گفته می شود. دست یابند

زشی  اگر معملی از رفتار ورودی دانش آموزان خود مطلع نباشد، ممکن است فعالیت های آمو
ن صورت،  در ای. دانش آموزان را بدون توجه به تواناییها و قابلیتهای دانش آموزان انتخاب کند

.  دانش آموزان نسبت به انجام فعالیتها بی تفاوت می شوند
 ارزشیابی تشخیصی -دdiagnostic evaluation  ] 
ار ورودی ارزشیابی تشخیصی، نوعی ارزشیابی است که سؤالهای مربوط به آن براساس رفت

.طراحی می شود و قبل از تدریس، باید اجرا گردد
زان را از طریق ارزشیابی تشخیصی می توان معلومات و تواناییها و مهارتهای لازم دانش آمو

. برای ورود به مطالب جدید، تشخیص داد
استارزشیابی تشخیصی علاوه بر اینکه معیاری برای سنجش رفتار ورودی دانش آموزان  .

.ردوسیله ای است که باآن می توان نقطه ی آغاز فعالیت های آموزشی را به دقت مشخص ک



دکتر 

عبادی

تحلیل موقعیت آموزشی: مرحله دوم
تعیین رفتار ورودی -جentering behavior] 
فعالیت رفتار ورودی، تواناییها و قابلیتهایی هستند که دانش آموزان باید قبل از شروع یک

فهای جدید آموزشی جدید داشته باشند، تا مفاهیم جدید را بفهمند و بتوانند با موقعیت به هد
.به رفتار ورودی، دانش و مهارتهای پیش نیاز نیز گفته می شود. دست یابند

زشی  اگر معملی از رفتار ورودی دانش آموزان خود مطلع نباشد، ممکن است فعالیت های آمو
ن صورت،  در ای. دانش آموزان را بدون توجه به تواناییها و قابلیتهای دانش آموزان انتخاب کند

.  دانش آموزان نسبت به انجام فعالیتها بی تفاوت می شوند
 ارزشیابی تشخیصی -دdiagnostic evaluation  ] 
ار ورودی ارزشیابی تشخیصی، نوعی ارزشیابی است که سؤالهای مربوط به آن براساس رفت

.طراحی می شود و قبل از تدریس، باید اجرا گردد
زان را از طریق ارزشیابی تشخیصی می توان معلومات و تواناییها و مهارتهای لازم دانش آمو

. برای ورود به مطالب جدید، تشخیص داد
استارزشیابی تشخیصی علاوه بر اینکه معیاری برای سنجش رفتار ورودی دانش آموزان  .

.ردوسیله ای است که باآن می توان نقطه ی آغاز فعالیت های آموزشی را به دقت مشخص ک



دکتر 

عبادی

تحلیل موقعیت آموزشی: مرحله دوم
   ارزشیابی تشخیصی و    اهمیت  تعیین رفتار ورودی
ورودیررفتاتکرارکهشوندطراحیایگونهبهآموزشیهایفعالیتاگر

وزشیآمهایفعالیتبهنسبتآموزاندانشتنهانهباشد،آموزاندانش
جدیدهایقابلیتپرورشبرایبایدکهزمانیبلکهشد،خواهندتفاوتبی

رفتخواهدهدربهشودصرف
مکنمشود،انجامورودیرفتارتشخیصوسنجشبدوندرسآغازاگریا

در.باشدکلمشوفهمقابلغیرورودیرفتارنداشتندلیلبهفعالیتهااست
اررفتترمیمبهجدیددرسشروعازقبلبایدحتماًمعلمصورت،این

بینمتوالیوتسلسلیارتباطوجودصورتدرمخصوصاً.بپردازدورودی
.بودخواهدالزامینیازپیشیاورودیرفتارترمیمهدفها،



دکتر 

عبادی

تحلیل موقعیت آموزشی: مرحله دوم
 یادگیری -تعیین گروههای یاددهی -ه
اهمیتازآموزشیهایفعالیتدرآنهابندیگروهوآموزاندانشسازماندهی

.استبرخوردارخاصی
اجرابهیکسانگروههایدرراآموزشیهایفعالیتمجموعهمعلمان،اکثرمتأسفانه

طریقازمختلفآموزشیاهدافبهدستیابیهمیشهکهحالیدرآورند،میدر
.باشدنمیمیسریکسانگروههای

واهدافماهیتیادگیری-یاددهیگروههایانتخابدرمؤثرعواملازیکی
انیروحیطهدرآموزشیهایفعالیتواهدافاگرمثلاًاست؛آموزشیهایفعالیت

ایهفعالیتاجرایبرایآموزاندانشحتماًباشند،(عملیمهارتهای)حرکتی-
.گرددپذیرامکانهدفهاتحققتاشوند،تقسیمکوچکگروههایبهبایدآموزشی

ًبرای،(نفر40تا30)بزرگگروهشناختیهدفهایبرایگروهمناسبترینمعمولا
-روانیهدفهایبرایو(نفر20تا5)متوسطیاکوچکگروهعاطفی،هدفهای
باشدمینفریتکآموزشحتییاکوچکگروهحرکتی



دکتر 

عبادی

تحلیل موقعیت آموزشی: مرحله دوم
 یادگیری -تعیین گروههای یاددهی -ه
درزیرا؛«ینبهتر»نهاست«مناسبترین»ازصحبتاینجادرکهداشتتوجهبایدالبته

فضای،هزینهانسانی،نیرویتعدادمانندتأثیرگذارعواملکلیهطراحیفرآیند
رایبگروه«بهترین»کهاستمسلم.شوندگرفتهنظردربایدغیرهوآموزشی
گروهگانهسههایحیطهازکدامهردرآموزشیهدفهایبهدستیابیوآموزش
برنظارتچهره،بهچهرهونزدیکارتباطبرقراریزیرااست؛نفریتکوکوچک
تیجهندروآموزدانشبهترشناختامکانبازخورد،دریافتوآموزشیهایفعالیت

واقتصادینظرازگروههاییچنیناما.ساختخواهدفراهمرابهترآموزش
.بوداهندنخوصرفهبهمقرونیادگیریکیفیتومیزانبهتوجهبادیگرمتغیرهای



دکتر 

عبادی

ی  تحلیل و تعیین محتوا، روش و وسایل آموزش: مرحله سوم 

یآموزشوسایلوروشمحتوا،تحلیلآموزشی،طراحیازسومیمرحله
وانتخابآموزشیهدفهایبامتناسبوسایلوروشمحتوا،اگر.است

دهشتنظیمخوبودقیقآموزشی،هدفهایاگرحتی-نشوندتنظیم
دبایکهآنچهبهراآموزاندانشهرگزآموزشیهایفعالیت-باشند

.کردنخواهدهدایتبرسند،
ویلتحلبهبایدمعلمآموزشیموقعیتتحلیلواهدافتعیینازپس

کاملاًکهدشوانتخاببایدمحتواییالبته.بپردازدمحتواتنظیموانتخاب
دیگرارتعببه.باشدشدهتعیینزماندرتدریسقابلواهدافبامتناسب

ظارانتموردرفتاربراساسبایددوهرآموزشیهدفهایومحتواتحلیل
زشیآموهایفعالیتدرمحتواکارگیریبه.شوندتعیینآموزاندانش

.گرددنظرمورداهدافتحققموجبباید



دکتر 

عبادی

ی  تحلیل و تعیین محتوا، روش و وسایل آموزش: مرحله سوم 

صورتدر.استاهمیتحائزبسیاراجرافرآینددرمحتواتنظیموسازماندهی
نظریممفاهی.گرددارائهمشکلوپیچیدهمطالبازقبلبایدآسانمطالبامکان،

.شوندارائهعملیهایفعالیتازقبلباید
موزشآاصلیاجزایبروباشدداشتهانطباقآموزاندانشتواناییبابایدمحتوا

درسیمحتوای.نمایدارائهدرك،قابلومؤثرطوربهرااطلاعاتوکندتأکید
ممکننشوند،سازماندهییاانتخابخوباگر.هستندتدریساولیهابزارمناسب،

فاختلادچارراآموزشیاهدافبهرسیدننتیجهدروآموزشیهایفعالیتاست
.کنندآموزشیاهدافجایگزینرامحتوانبایدکهکنندتوجهبایدمعلماننمایند

فعالیت.شوددرسیکتابمحتوایبهمنحصرنبایدهرگزنیزآموزشیهایفعالیت
درشدهمطرحمطالبازفراترلزومصورتدرحتیومتنوعبایدیادگیریهای

غیردرسیکتبمطالعهآزاد،یمطالعهشاملتوانندمیفعالیتها.باشددرسیکتاب
حقیقاتتنتایجوآموزشیمطالبهایخلاصهوگزارش،تهیهدرس،موضوعبامرتبط

.باشندنووابتکاریکاملاًعملیاتیوعلمیسفرهایو



دکتر 

عبادی

ی  تحلیل و تعیین محتوا، روش و وسایل آموزش: مرحله سوم 

صورتدر.استاهمیتحائزبسیاراجرافرآینددرمحتواتنظیموسازماندهی
نظریممفاهی.گرددارائهمشکلوپیچیدهمطالبازقبلبایدآسانمطالبامکان،

.شوندارائهعملیهایفعالیتازقبلباید
موزشآاصلیاجزایبروباشدداشتهانطباقآموزاندانشتواناییبابایدمحتوا

درسیمحتوای.نمایدارائهدرك،قابلومؤثرطوربهرااطلاعاتوکندتأکید
ممکننشوند،سازماندهییاانتخابخوباگر.هستندتدریساولیهابزارمناسب،

فاختلادچارراآموزشیاهدافبهرسیدننتیجهدروآموزشیهایفعالیتاست
.کنندآموزشیاهدافجایگزینرامحتوانبایدکهکنندتوجهبایدمعلماننمایند

فعالیت.شوددرسیکتابمحتوایبهمنحصرنبایدهرگزنیزآموزشیهایفعالیت
درشدهمطرحمطالبازفراترلزومصورتدرحتیومتنوعبایدیادگیریهای

غیردرسیکتبمطالعهآزاد،یمطالعهشاملتوانندمیفعالیتها.باشددرسیکتاب
حقیقاتتنتایجوآموزشیمطالبهایخلاصهوگزارش،تهیهدرس،موضوعبامرتبط

.باشندنووابتکاریکاملاًعملیاتیوعلمیسفرهایو



دکتر 

عبادی

ی  تحلیل و تعیین محتوا، روش و وسایل آموزش: مرحله سوم 
تدریسروشانتخاب.استسوم،مرحلهدراقدامدومینتدریسروشانتخاب

رازیرود؛میشماربهطراحیاصلیعواملوعناصرازیکیطراحی،فرآینددر
کلاسدرآموزاندانشهایفعالیتساززمینهومعلموظایفنوعکنندهتعیین
شاملهبلکشودنمیاطلاقمعلمسخنرانیبهتنهاتدریس،روش.باشدمیدرس

یاککوچگروهیکآموزشیهایفعالیتسازماندهیچون،متعددیهایفعالیت
هایحلقهتداركها،رایانهریزیافیلمکارگیریبهآموزان،دانشبزرگ

ونظارتیادگیری،همیاری،گروههایهدایتوراهنمایییادگیری،
.باشدمی...وانفرادیرهبری،آموزش

،وتجویزیعمدی،هدفدار،استفعالیتیبلکهنیست؛خنثیفعالیتیکتدریس
تحلیلیمنطقومعقولصورتبهبایدابتداتدریسهایشیوهوراهبردها.تعاملی

یرییادگسبکهایآموزشی،اهداف:معیارچهارحداقلتجربهبامعلمان.شوند
تدریسروشانتخابدرراموجودامکاناتوآموزشیمحتوایآموزان،دانش
تعیینبهاقدامموقعیتتحلیلبدوننبایدوجههیچبه.دهندمیقرارتوجهمورد
.نمودآموزشروش



دکتر 

عبادی

ی  تحلیل و تعیین محتوا، روش و وسایل آموزش: مرحله سوم 
استسوم،مرحلهدراقدامسومینآموزشیوسایلانتخابوتحلیل.
آموزشیوسایلمفهوم»اگر»Instructionalفعالیترونددرراآنجایگاهو

ازجربیتوعلمیصورتبهتوانستنخواهیمنشناسیم،یادگیری-یاددهیهای
.کنیمهاستفادآموزشیمشکلاتمحلدردارندمیعرضهمابهامکانات،اینآنچه

رایطیشتوانندمیکهشوندمیاطلاقامکاناتیمجموعهبهآموزشیوسایل
.گیردرتصوپایدارتروبهترسریعتر،یادگیریشرایط،آندرتاسازندفراهمرا
پیامهایانتقالبرایراآموزشیوسایلوهارسانهاقساموانواعبایدکارآمدمعلم

مؤثروممنظتدریس.گیردکاربهدرستوبشناسدیادگیریتسهیلوآموزشی
.استآموزشیوسایلوهارسانهبرمتکیکاملاً

نیزاناتامکسایرومدرسهمحیطودرسیکتابمعلم،حتی:گفتبایدرویکردیچنینبا
لوسایازمنظورآموزشیطراحیفرآینددراما.شوندمیمحسوبآموزشیوسایلجزو

برایکهمکانیکییاالکتریکیوسایلیاوعکسگرافیکی،وسایلیمجموعهآموزشی،
.گرددمیاطلاقروند،میکاربهشنیدارییادیداریازاعماطلاعات،دریافت



دکتر 

عبادی

ی  تحلیل و تعیین محتوا، روش و وسایل آموزش: مرحله سوم 
آموزشیوسایلانتخابوتحلیل
آموزشبرایراوسایلازهریکمحدودیتهایومعایبمزایا،معلماستلازم

بدونوآنهاازاستفادهبرایصرفاًآموزشی،وسایلازاستفاده.بداندخوددرس
.استتردیدموردهموارههدفی،وقصدهیچبدونوآنهاماهیتبهتوجه

وستدریروشآموزشی،موقعیتمحتوا،بامتناسببایدشدهانتخابوسایل
وزماندروسیلهازاستفادهیانامناسبوسیلهکارگیریبه.باشدآموزشیاهداف

.شودیمآموزدانشومعلمکوششووقترفتنهدرباعثفقطنامناسبموقعیت
میسهیلترایادگیریوآموزشکهایوسیلهمنظرازتنهاآموزشیوسایلبهباید

.کنیمنگاهشوند،مییادگیریسببوکنند
نشدایاوگیردصورتمعلمیوسیلهبهخواهآموزشیوسایلانتخابوتهیه

بهپیامرسانیدنسببتنهانهخوبیوسیلهیکدارد،نظردقتبهنیازآموزان،
املاًکنیزراآموزاندانشیانگیزهوتوجهعلاقه،بلکهشود؛میوجهبهترین
.کندمیتقویت



دکتر 

عبادی

ی  تحلیل و تعیین محتوا، روش و وسایل آموزش: مرحله سوم 
آموزشیوسایلانتخابوتحلیل
وسیلهینبهترعنوانبهتواننمیراخاصییوسیلههیچکهبدانندبایدمعلمان

عیارموراهنمابهترینرفتاریهدفهای.گرفتکاربهآموزشیاهدافتمامبرای
.هستندآموزشیوسایلکارگیریبهوانتخاببرای

انتخاببرایعملدرنیزدیگریضوابطومعیارآموزشی،هدفهایبرعلاوه
:ازعبارتندآنهامهمترینکهمؤثرندآموزشیوسایل

1-بودنمتناسب
2-فنیکیفیت
3-دسترسیقابلیت
4-سادگی
5-پذیریانعطاف
6-فرهنگیسطح
7-هزینه



دکتر 

عبادی

ی  تحلیل و تعیین محتوا، روش و وسایل آموزش: مرحله سوم 
آموزشیوسایلانتخابمعیارهای
1-بودنمتناسب
اریرفتاهدافوآموزشموضوعبامتناسببایدشدهانتخابیوسیله

.باشدشدهتعیین
2-فنیکیفیت
خاصیدرسبرایکهآموزشیوسایلازهریکفیزیکیخصوصیات

مثلاً.اشدبمؤثرکاملاًتدریس،درکهباشدنحویبهبایداند،شدهانتخاب
لهوسیخاصیدرسآموزشبرایتواندمیاورهدرویبرشفافتلقیک

وباشددرهموریزخیلیآنتصاویریاهانوشتهاگراماباشد؛مناسبیی
اثرنآازیاستفادهباشد،داشتهوجوداشتباهییاوافتادهخطآنهاروی
.گذاشتخواهدآموزاندانشیادگیریرویبرمنفی



دکتر 

عبادی

ی  تحلیل و تعیین محتوا، روش و وسایل آموزش: مرحله سوم 
آموزشیوسایلانتخابمعیارهای
3-دسترسیقابلیت
خاصمحتوایوهدفیکتدریسبرایایوسیلهگاهی

ستدبهراحتیبهراآنتواننمیامااست؛مناسببسیار
دلخواهمواقعدرآنازمکرریاستفادهامکانیاوآورد
موزشآبرایمناسبیامکانایوسیلهچنین.نیستمیسر

وردکاستفادهآنازنتوانکهایوسیلهزیرابود،نخواهد
.اردندایفایدهنباشد،آنکاربردامکانلزومموقعدریا



دکتر 

عبادی

ی  تحلیل و تعیین محتوا، روش و وسایل آموزش: مرحله سوم 
آموزشیوسایلانتخابمعیارهای
4-سادگی
فراترآموزاندانشفهمودركازکهمطالبیپیچیده،ایرسانهازاستفادهباگاهی

بودنالبجعلتبهاستممکنوسایلازدستهاینالبته.شودمیعرضهآنهابهاست
بسباستممکنآنیپیچیدهاطلاعاتاماکند؛انگیزهایجادآموزاندانشدر

ازیاریبسمثلاً.بگرددنیزشود،آموختهبایدکهاصلیموضوعفهمودركدرابهام
هدفوموضوعچونکنند،نمیدنبالراخاصیهدفهیچآموزشیفیلمهای

بهرسیدنمانعودهندمیقرارتأثیرتحتراآموزشیاهدافندارند،مشخصی
.شوندمیاصلیهدف

ًزسایازمؤثرتردرس،موضوعازخاصیبخشهایمورددرکوتاهفیلمهایمعمولا
.تندهسخاصیبحثموردمحتواییاهدفبهمعطوفزیراهستند؛آموزشیفیلمهای

شیآموزاهدافبهرسیدنوسیلهیکازصرفیاستفادهبرایهرگزکارآمدمعلم
.کندنمیاختلالرادچار



دکتر 

عبادی

ی  تحلیل و تعیین محتوا، روش و وسایل آموزش: مرحله سوم 
آموزشیوسایلانتخابمعیارهای
5-پذیریانعطاف
ستاآنپذیریانعطافآموزشی،وسایلازمؤثریاستفادهدردیگرمهمعواملاز.

اهمیتشد،بامتناسباونیازباکهایوسیلهکارگیریبهوکنترلبرایمعلمتوان
مختلفموقعیتهایوزمانهادربتوانبایدراخوبآموزشییوسیلهیک.داردبسیار
.دادقراراستفادهمورد

6-فرهنگیسطح
بااسبمتنفرهنگیسطحبهتوجهباراوسیلههرمناسبتمعلم،کهاستضروری

مکنم.کندانتخابوبسنجدبرد،کاربهآنهابرایراوسیلهخواهدمیکهگروهی
طحسدردیگرگروهیبرایوبالاخیلیسطحدرگروهیکبرایایوسیلهاست

سطحابآموزشیوسیلهتناسبعدمدلیلبهمواردیچنیندر.باشدنازلیبسیار
شودمیموضوعبهاوعلاقهعدموخستگیموجبآموز،دانشتواناییودانش



دکتر 

عبادی

ی  تحلیل و تعیین محتوا، روش و وسایل آموزش: مرحله سوم 
آموزشیوسایلانتخابمعیارهای
6–هزینه
کهزمانیارزشبههموابزارقیمتبههمبایدمعلموسایل،بارابطهدر

شود،یمتدریسبارابطهدرخاصیوسیلهآنکارگیریبهیاتهیهصرف
.کندتوجه

یلهوسییککهراتأثیریبتواندقبلازکهنداردوجودخاصیدستور
نشانمعلمیامدرسهبهگذاردمیخاصآموزاندانشرویبرمعین
.دهد

واستتجویزیهموارهفرآینددروسیلهوروشمحتوا،نوعانتخاب
.کردصادرموردایندرتواننمیراتحکمیدستورالعملهیچگونه



دکتر 

عبادی

مراحل طراحی آموزشی  

.شودمیمشاهدهاساسیمرحلهچهارآموزشی،طراحیالگوهایتمامیدر

آموزشیاهدافتنظیم:اولمرحله
آموزشیموقعیتتحلیل:دوممرحله
یآموزشوسایلوهاروشمحتوا،تعیینوتحلیل:سوممرحله

ارزشیابینظامتعیینوتحلیل:چهارممرحله



دکتر 

عبادی

تحلیل و تعیین نظام ارزشیابی  : چهارممرحله 
ندفرآیدرمعلمیوسیلهبهکهراامکاناتیومعیارهاابتداازآموزاندانشاستلازم

آموزاندانشکهترسهاییازخیلیبدانندشود،میگرفتهکاربهدادننمرهوارزشیابی
علمانمارزشیابینحوهومعیارهاازآنهاآگاهیعدمعلتبهدارندارزشیابیفرآینددر

موزانآدانشاختیاردرروشنوواضحطوربهمناسبفرصتاولیندربایدمعیارها.است
.شودگذاشته

دادهانامکآموزاندانشبهتاگرددمشخصبایدآموزشابتدایازنیزارزشیابیتاریخ
کنندآمادهارزشیابیبرایراخودکهشود

وبخوسؤالهایطرحبرای.باشدآموزشیهایفعالیتواهدافبامتناسببایدسؤالها
کهتیجملاوکلماترویبرفقطتواندنمیمعلمآنها،ازبجاومؤثریاستفادهومناسب

معنااینهبایمسألهچنینبیانالبته.کندتکیهرسد،میذهنشبهکلاسدرلحظههمان
طرحدرکهسؤالییاونشودطرحسؤالیهیچخاصلحظاتوشرایطبهتوجهباکهنیست
استنایمنظوربلکهباشد،درسکلاسدرشدهمطرحسؤالتنهابایدشدهیادداشتدرس

ینحوهشده،تعییناهدافبهتوجهباآموزشی،هایفعالیتاجرایازقبلمعلمکه
نمایدتعیینوتحلیلراآموزشیهدفهایتحققسنجشچگونگیوارزشیابی



دکتر 

عبادی

تحلیل و تعیین نظام ارزشیابی  : چهارممرحله 

باشندزیرویژگیهایدارایبایدارزشیابیسؤالهای:

باشندروشنوواضح-الف.
شوداستفادهمعمولواژگاناز-ب.
باشدیادگیریواندیشیدنبرایمحرکی-ج.



دکتر 

عبادی

تحلیل و تعیین نظام ارزشیابی  : چهارممرحله 

سؤالهاایدبمعلمارزشیابی،اثربخشیرساندنحداکثربهبرای
:نمایدطرحزیرمقاصدبهتوجهباودقتبهرا
1.برانگیزددرسبهنسبتراآموزاندانشعلاقه.
2.کندبرقرارارتباطمعلموآموزاندانشبین.
3.دهسپرخاطربهبایدکهمهمیمفاهیمواصلینکاتبهراآموزاندانشتوجه

.کندجلبشوند،
4.واصولی،پاسخگویبرایمسائلتحلیلوتجزیهضمنآموزاندانشکهشودسبب

.بیاموزندرامفاهیمکاربردوگیرندکاربهرالزومموردقواعد
5.یزهانگیباتابرانگیزدراموفقیتونفسبهاعتماداحساسآموزاندانشدر

.بپردازندیادگیریهایفعالیتومطالعاتبهبیشتر



دکتر 

عبادی

تحلیل و تعیین نظام ارزشیابی  : چهارممرحله 

بایدلممعارزشیابی،اثربخشیرساندنحداکثربهبرای
:دنمایطرحزیرمقاصدبهتوجهباودقتبهراسؤالها

کتابدگاننویسنیامعلمتفکرالگویکهآننهنمایندفکرکهکنندوادارراآموزاندانش.7
.کننددنبالرا
8.نندکایجادهمکاریفضایدرسکلاسدرگروهیمسؤولیتهایوفعالیتهاواسطهبه.
9.کندتقویترایادگیریدراندیشیآزاد.
10.روشهایکارگیریبهبرایارزشمندیپیشنهادهایوکندارزیابیراتدرسبخشیاثر

.دهدئهارابهتر
11.دهدنشانآموزشیاهدافبهرسیدنفرآینددرراآموزاندانشقوتوضعفنکات.
12.نمایدوادارمستمر،فعالیتبهراآموزاندانش.



دکتر 

عبادی


